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 لجنة استخدام الفضاء الخارجي  
 في الأغراض السلمية 

 اللجنة الفرعية العلمية والتقنية
 الدورة الحادية والستون 

 2024شباط/فبراير  9 -كانون الثاني/يناير    29فيينا،  
   

مشروع خطة التنفيذ الرامية إلى تحقيق أهداف الفريق العامل المعني باستخدام    
 مصادر القدرة النووية في الفضاء الخارجي في إطار خطة عمله الخمسية 

 2028- 2024للفترة  
 

 من إعداد رئيس الفريق العامل المعني باستخدام مصادر القدرة النووية   
 في الفضاء الخارجي 

سـتددا  الضاـاا الداي ي في الأاراا المـةمفة في تهي اا المـاتسـة هالمـتيي، التي ع دت  اعتمدت لجنة ا  - 1
، الت رير الناائي لةضريق العامل المعني باســــتددا  م ــــاتي  2023حزيران/يونفه   9أياي/مايو إلى  31في الضترة مي 

ال دية النوهية في الضاـــــــاا  ال دية النوهية في الضاـــــــاا الداي ي عي  نضيا إااي الأمان الداق تتمبف ات م ـــــــاتي  
 حمــينات مي حيا المحتوا الت ني هالنماع عةى المبات    الداي ي هالتوصــفات الم دمة بنــان ما يمدي إت اله مي 

 ،  A/78/20)   (A/AC.105/C.1/124)المت ـــــــــــةة باســـــــــــتددا  م ـــــــــــاتي الما ة النوهية في الضاـــــــــــاا الداي ي  
أتنــام مو ز لتســـــــــــــتنتــا ــات الوايتة في  لــر الت رير الناــائي لةضريق   6إلى    2(. هيرت في الض رات مي  149الض رة  

. هاســــــتناتا إلى  2023- 2017ف العمل المنجز في إااي  مة العمل المتعدتة المــــــنوات لةضترة العامل، الاي ي ـ ـــــ
ــفات الةجنة الضرمفة العةمفة هالت نفة هالضريق العامل  ــتنتا ات، أ رت الةجنة  وصــ ــفة    ةر الاســ ــان  مة عمل  ممــ بنــ

 (. 150الض رة ،  A/78/20)   2028- 2024العامل لةضترة  ديدة لةضريق 

فتحت م ــاتي ال دية النوهية الباأ أما  اســت نــاظ المنلومة النــممــفة، فمــمحت ترصــد هفام الأ مــا   ه  - 2
ــاتي  دية المضاعتت النوهي  ة،  ال وكبفة الملةمة البعيدة التي لم يدي ليتمـــــنى الوصـــــولا إلياا لولا  لر. ه د  تفر م ـــ

لأاراا الاســتفمان هلدفا المركبات الضاــائفة ه زهيداا بالما ة في الضاــاا،  مــيير بعثات أســرق هأ وا لن ل يهات 
 الضاـــــــاا هالباـــــــائا إلى ال مر هالمري، هأبعد مي  لر، ه مـــــــيير بعثات عةمفة إلى المنلومة النـــــــممـــــــفة الداي فة.  

ت م ـــــاتي ال دية النوهية إلى فام  يد لةمداار التي ه د أتت الدبرات المدتمـــــبة اوالا ع وت مي اســـــتددا   مبف ا 
  نموي عةياا هلةديهس الممتضاتة في ااا ال دت، مما يوفر سفا ا  يدا لممايسات الأمان الآ اة في التموي. 

http://undocs.org/A/AC.105/C.1/124
http://undocs.org/A/78/20
http://undocs.org/A/78/20
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يحلى إاـاي الأمـان بـال بولا عةى نمـاع هاســــــــــــــا، هأ بـت أنـه مضيـد لةـدهلا الأعاـــــــــــــــاا عنـد ه ــــــــــــــا ه  -3
 مفة إلى  ـــــــمان أمان اســـــــتددا  م ـــــــاتي ال دية النوهية في الضاـــــــاا الداي ي.   مبيق نلماا الوانفة الرا ه/أه

كما حليت فائد ه بالاعتراظ هال بولا مي  انب تهلا أعاـاا همنلمات حدومفة تهلفة أ را لا  نـايح حالفا في  
التمبف ات. هلم  مـــتبي أي اســـتددا  م ـــاتي ال دية النوهية في الضاـــاا، تينما  نلر في الاســـتددا  المامون لاام 

 حديات كبيرة في  نضيا الإيشــــــــــاتات التي يوفراا إااي الأمان، هل ي عدتا مي أعاــــــــــاا الضريق العامل يأا أنه، 
نلرا لمرهي أكثر مي ع د عةى اعتمات الإااي، ف د يدون مي المضيد اســـــــت ماله ب يشـــــــاتات إ ـــــــا فة. هيمدي أن 

ا فياا احتمالا منــــــــــايكة كفانات اير حدومفة ه جايية في مجموعة   تناهلا الإيشــــــــــاتات التمويات الممــــــــــتجدة بم
متنوعة مي البعثات الضاـــائفة المنـــتمةة عةى م ـــاتي ال دية النوهية، هالحا ة إلى مراعاة الإيشـــاتات التي يجري 

 ه عاا بنان استدامة الأننمة الضاائفة في الأمد البعيد.

ــل  ه  -4 ــاتات يمدي  و فه الجاوت الم بةة نحو  جمفا أفاــ ــاا،  وفير إيشــ ــات هكالر، عند الا تاــ الممايســ
                                                                     محم نة تعما لمضاهفم الأمان الأساسفة المجمدة في المبات  هفي إااي الأمان.

في حيي أن  مبيق المبات ، بالا تران ما الإيشــــــــاتات الوايتة في إااي الأمان، يوفر أســــــــاســــــــا كا فا  ه  -5
غبة في إيسـاا أار أمان هانفة أه إ ةفمفة لاـمان أمان  موير لةدهلا الأعاـاا هالمنلمات الحدومفة الدهلفة الرا 

هاسـتددا  م ـاتي ال دية النوهية في الضاـاا الداي ي، ف نه لا  زالا اناح حا ة إلى عمل إ ـافي بنـان الجوانب  
المتعة ة بالأمان في  مبف ات م ــــاتي ال دية النوهية في الضاــــاا، لا ســــفما مضاعتت الاننــــماي النوهي هالأنواق 

 هالاستددامات الجديدة لنلم الما ة التي  عمل بالنلائر المنعة.

ــةة المنـــايكة في أعمالا ه  -6                                                                                               ســـفدون مي المضيد أن   دعى الوكالة الدهلفة لةما ة الايية )الوكالة( إلى مواصـ
الضريق العامل. هإ ا أشـــــاي  لر العمل الإ ـــــافي إلى الحا ة إلى مبات   و يافة إ ـــــا فة بنـــــان الأمان،  فمدي 
إننـاا للفات مناسـبة لتةبفة اام الحا ة، مثل إننـاا فريق  براا منـترح ما الوكالة، يدون له تهي محدت تو ـو  

 مي حيا عت ته تدهي الضريق العامل، هي د    اييرم إلى الةجنة الضرمفة عي اريق الضريق العامل.
  

 2028-2024أهداف خطة العمل للفترة 

الضرمفة هالضريق العامل بنــان  مة عمل   المــاتســة هالمــتيي،  وصــفات الةجنةأ رت الةجنة، في تهي اا   -7
(، 150الض رة ، A/78/20) (9-8الثالا، الض رات  ، المرفق  A/AC.105/1279 ممـــــفة  ديدة لةضريق العامل )

 لتح يق الأاداظ التالفة:

 نــجفا ه فمــير  نضيا إااي الأمان الداق تتمبف ات م ــاتي ال دية النوهية في الضاــاا الداي ي   -1الادظ 
  مي  تلا ما يةي:

تي  نلر في المنـــــــــايكة في  إ احة فرصـــــــــة لةدهلا الأعاـــــــــاا هالمنلمات الحدومفة الدهلفة ال )أ( 
 مبف ات لم ــاتي ال دية النوهية في الضاــاا، أه شــرعت في  لر، لتةدفق همنا نــة  مماا، هما أحر  ه حتى 

                                                                       الآن مي   د   هما ها اته أه  تو ا موا اته مي  حديات في  نضيا  لر الإااي؛

ــاا هالمنلمـات الحدومفـة الـدهلفـة التي  مت  )أ(  ةـر  برة في مجـالا  إ ـاحـة فرصــــــــــــــة لةـدهلا الأعاــــــــــــ
ــتبانة في إااي الض رة   ــاحفة عي التحديات الممـــ ــاا لت ديم عرها إياـــ ــاتي ال دية النوهية في الضاـــ  مبف ات م ـــ

 الضرمفة )أ( أعتم، هعما اكتمبته  تلا بعثا اا مي  جايأ في  نضيا الإيشاتات الوايتة في إااي الأمان.

عي الاسـتددامات الممـت بةفة المحتمةة لم ـاتي ال دية     ما ه حةيل المعةومات الت نفة  ات ال ـةة -2الادظ 
 النوهية في الضااا الداي ي، لا سفما  ةر التي  تعةق بالمضاعتت النوهية، عي اريق:

http://undocs.org/A/AC.105/1279
http://undocs.org/A/78/20
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تعوة المزيد مي الدهلا الأعاــــــــاا هالمنلمات الحدومفة الدهلفة،   ــــــــوصــــــــا الوكالة الدهلفة  )أ( 
 مل هعرا ليائاا ه مماا ه برا اا؛لةما ة الايية، إلى الاناما  إلى الضريق العا

الا ضاع عةى الأننــمة المناســبة لجما المعةومات عي الاســتددامات المحتمةة لم ــاتي ال دية   )أ( 
 النوهية في الممت بل؛

إعــدات  حةيــل ن ــدي لل ــاي المتعة ــة بــالأمــان المتر بــة عةى المعةومــات المتبــاتلــة في إاــاي   )ج( 
 عتم، ه  ديم ااا التحةيل إلى الةجنة الضرمفة.الض ر يي الضرعيتيي )أ( ه)أ( أ 

،  فما يتعةق 2إ راا منا نة تا ل الضريق العامل لل اي المتر بة عةى التحةيل الماكوي في الادظ  -3الادظ 
 بمواصةة عمل الضريق العامل، ه  ديم  وصفة إلى الةجنة الضرمفة با دا  الإ رااات المناسبة.

  
 تنفيذ خطة العمل

 :2028-2024                                                                               ا  ضق الضريق العامل عةى  عزيز  ةر الأاداظ عي اريق القفا  بالأعمالا التالفة لةضترة  -8

ــمتق باعمالا في فترة ما تيي الدهيات مي  تلا ع د ما مرات عي بعد ها تماعات،  2024 الا ــ
تعوة ه حمــب الا تاــاا، بافة التحاــير لاننــمة التي ســوظ  نضا في إااي  مة العمل. 

 الدهلفة لةما ة الايية إلى مواصةة المنايكة في أعمالا الضريق العامل. الوكالة

 حديد الأننــمة المناســبة لجما المعةومات عي الاســتددامات الممــت بةفة المحتمةة لم ــاتي    
ال دية النوهية في الضاـاا الداي ي همنا نـتاا هالتدمفل لاا، بما ينـمل القفا  بدل  لر ما 

 .الاييةالوكالة الدهلفة لةما ة 

 و فه اةب إلى الأمانة بان  دعو الدهلا الأعاــاا في الةجنة هالمنلمات الحدومفة الدهلفة    
 مي  مة العمل. 2ه/أه  1                                              إلى  ما ه  ديم عرها إيااحفة   نفة اب ا  لةادظ 

ــمتق باعمالا في فترة ما تيي الدهيات مي  تلا ع د ما مرات عي بعد ها تماعات،  2025  الا ــ
        ة   ي ه  الا تاـــاا، بافة التحاـــير لاننـــمة التي ســـوظ  نضا في إااي  مة العمل.حمـــب  

. هســـيتاـــمي الت رير  2024                                                       العرها الإياـــاحفة الت نفة اســـتجابة  لةدعوة المو اة في عا  
 الاي سف دمه الضريق العامل إلى الةجنة الضرمفة ما يةي:

ــان الدمل همــا أحر  )أ( حتى الآن مي   ــد     ةدفق العرها الت نفــة المتة ــاة بنـــــــــــــ
 هالتحديات التي هه ات أه يتو ا موا اتاا في  نضيا إااي الأمان؛

 ةدفق العرها الت نفة المتة اة بنــان الاســتددامات الممــت بةفة المحتمةة لم ــاتي   )أ(
 ال دية النوهية في الضااا الداي ي، لا سفما  ةر التي  تعةق بالمضاعتت النوهية؛

ل بيرة عةى النحو المنـــــاي إلفه في الض رة الضرمفة )أ( أعتم التي اســـــتبانة التحديات ا )ج(
ــاا هالمنلمـات الحدومفـة   ينبغي معـالجتاـا في العرها التي  عتز  الـدهلا الأعاــــــــــــ

 ؛2026الدهلفة   ديماا في عا  

اســـــــــــــتبانة الآ اي المتعة ة بالأمان المتر بة عةى المعةومات المحدتة في إااي الض رة   )ت(
 نا نة الناج ال ضيةة بمعالجتاا.الضرمفة )أ( هم

 و فه اةب إلى الأمانة بان  دعو الدهلا الأعاــاا في الةجنة هالمنلمات الحدومفة الدهلفة    
 مي  مة العمل. 2ه/أه  1                                              إلى  ما ه  ديم عرها إيااحفة   نفة اب ا  لةادظ 
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ــمتق باعمالا في فترة ما تيي الدهيات مي  تلا ع د ما مرات عي بعد  2026  ها تماعات، الا ــ
        ة   ي ه  حمـــب الا تاـــاا، بافة التحاـــير لاننـــمة التي ســـوظ  نضا في إااي  مة العمل.

. هســــيتاــــمي  2025العرها الإياــــاحفة الت نفة بم تاــــى التر يبات نضمــــاا المتداة لعا  
 الت رير الاي سف دمه الضريق العامل إلى الةجنة الضرمفة ما يةي:

ــان الدمل همــا أحر  حتى الآن مي   ــد   ةدفق العرها الت نفــة   )أ( المتة ــاة بنـــــــــــــ
 هالتحديات التي هه ات أه يتو ا موا اتاا في  نضيا إااي الأمان؛

 ةدفق العرها الت نفة المتة اة بنــان الاســتددامات الممــت بةفة المحتمةة لم ــاتي   )أ(
 وهية؛ال دية النوهية في الضااا الداي ي، لا سفما  ةر التي  تعةق بالمضاعتت الن 

اســـــتبانة التحديات ال بيرة عةى النحو المنـــــاي إلفه في الض رة الضرمفة )أ( أعتم التي  )ج(
ــاا هالمنلمـات الحدومفـة   ينبغي معـالجتاـا في العرها التي  عتز  الـدهلا الأعاــــــــــــ

 ؛2027الدهلفة   ديماا في عا  

 ي إاــاي  اســــــــــــــتبــانــة الآ ــاي المتعة ــة بــالأمــان المتر بــة عةى المعةومــات المحــدتة ف )ت(
الض رة الضرمفة )أ( أعتم همنا نـــــــــة الناج ال ضيةة بمعالجتاا، بما في  لر الدفايات  

 المتعة ة بمواصةة عمل الضريق العامل هبت ديم  وصفات إلى الةجنة الضرمفة.

 و فه اةب إلى الأمانة بان  دعو الدهلا الأعاــاا في الةجنة هالمنلمات الحدومفة الدهلفة    
 مي  مة العمل. 2ه/أه  1                              رها إيااحفة   نفة اب ا  لةادظ إلى  ما ه  ديم ع

ــمتق باعمالا في فترة ما تيي الدهيات مي  تلا ع د ما مرات عي بعد ها تماعات،  2027  الا ــ
        ة   ي ه  حمـــب الا تاـــاا، بافة التحاـــير لاننـــمة التي ســـوظ  نضا في إااي  مة العمل.

ــى التر يبات نض ــاحفة الت نفة بم تاـ ــاا المتداة لعا  العرها الإياـ . هســـوظ يبيي  2026مـ
الضريق العامل، في   ريرم إلى الةجنة الضرمفة،  وصــيته بنــان ما إ ا كان ينبغي  مديد  مة  

                                                                           العمل الحالفة، هيعد، في حالا عد   مديداا، منرهق   رير يتام ي مةد ا لما يةي:

 فاع  مة العمل؛                                                          العرها الإيااحفة الت نفة الم د مة هالتحديات الممتبانة في س )أ(

 ؛2التحةيل الوايت هصضه في إااي الادظ  )أ(

  وصفات ناائفة  تعةق بمواصةة عمل الضريق العامل هبا دا  الإ رااات المناسبة. )ج(

 في حالا عد   مديد  مة العمل، فينبغي ه ا ال فغة الناائفة لةت رير. 2028 
 


