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‘Does Costa Rica need a Space Policy?

‘Does Costa Rica need a Space Law?
Initial

questions

‘Does Costa Rica need a Space Agency?

Should these include a gender considerations?
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- What has been done
* National Council for Space Matters in 2010

* Joined COPUOS in 2012

- "Aerospace Cluster” to promote internationally the private
space sectorin 2016

- What more should be done
- Identify areas where space related activities are already

Space PO|ICy taking place

- Identify areas where space related activities can be useful to
solve national challenges, including those that specially affect
women and girls

- |dentify priority areas
* Include gender perspective

* Challenges
- Political changes and lack of follow up
* "Psychosomatic underdevelopment"




Space Law

- What has been done

* Signed the Rescue Agreement and Liability Convention
* Acceded to the Registration Convention in 2010
- Creation of the National Council for Space Matters

- What needs to be done

- Studying the possibility to accede to the Outer Space Treaty,
and ratify the other two treaties that were signed more than
40 years ago: The Rescue Agreement and Liability
Convention.

- Identify other legal steps that should be taken in the short
and medium term, considering compliance with international
law and national needs

* Challenges

- Political changes and lack of follow up
- Law making process
- "Psychosomatic underdevelopment"



* What has been done
- National Counsel for Space Matters in 2010
* joined COPUQS in 2012

- "Aerospace Cluster” to promote internationally the private
space sectorin 2016

* Signed the Rescue Agreement and Liability Convention
* Acceded to the Registration Convention in 2010

* What needs to be done
* Identify the needs:

* Legal?/Commercial/Promotional?

- Human resources: capacity building focused on women

Space Agency

* Challenges
* Budget
* Political support
- Lack of capacity

* "Psychosomatic underdevelopment”




"We don't know what "We can't do it"
we need"

"We (they) don't know "We don't know how
how it can help" to doit"

General

challenges

"We don't know what "We don't have
to do" the money for it"




El enfoque
de brechas
estructurales

Innovation

Analisis del caso
de Costa Rica
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My personal

experience
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nacional de la Mujer

NA universidad c.on rostro

femen

se ha regido por
dad e igualdad de
odos sin distin-
quienes pro-

§i bien siempre
principios de equi
eportunidades para ¢
5, especialmente pard
ceden de los sectores més neces
afios recientes la Univer-
Nacional ha experimentado un
‘aumento en la participacion femeni-
ADMISION
60% estudia
UNA son mujeres.
Facultades con mayor poblacién fe-
menina de primer ingreso:
Centro de Investigacion en Docen-
cia y Educacion (91%). Filosofia y
Letras (72%): Ciencias SO
(70%). Sede Regién Brunca (69%)
fue la que re! bi6 mds mujeres de
jevo ingreso en 2003.

ntes primer ingreso

nu

(GRADUACIONES

En dltimos siete anos, mayorfa de
graduados /A son mujeres: 2/
partes pertenecen al género femeni-
no 2002: mayor concentracién de
graduadas en el CIDE (87%), segui-

d de Filosoffa y Le-
s facultades de Cien-
Vaturales (58%) y de

do por Faculta
tras. Solo en las
cias Exactas ¥
Ciencias de la Tierra y el Mar (67%)
se graduaron més hombres que mu-
jeres, en el 2002.

ESTUDIANTES DISTINGUIDAS

1008 wna tendencia crec

de presencia femenina en

res promedios, tanto de admision co-
mo por carrera. 2002: 65% de los
estudiantes distinguidos fueron mu-
jeres. Enla Facultad de Ciencias d
Ja Tierra y el Mar, 7 de los 8 estu-
diantes distinguidos del 2002 eran
mujeres. En Ciencias de la Salud 5
de los 7 también eran del sexo feme
nino. En la Sede Regién Brunca
clias y ellos se distinguieron por
igual (6 mujeres y 6 hombres)

RECURSOS HUMANOS

Y AUTORIDADES

Si bien ellos son mayoria en la es-
tructura laboral (administrativos y
docentes), la tendencia en los ulti-

mos siete a una equipara-

b

<i6n entre hombres
del pafs cuya Rector
da por dos mujer
Puestos estratégicos:

(de 12 puestos)
3

mnmow

y mujeres. La
universidad estatal
 ha sido ocupa-
: Rose Marie Ruiz
arta Mora, actual Rectora.

4 mujeres en el Consejo Universitario
).
‘decanas (de 10) y S vicedecanas (de 10).
17 directoras unidades administrativas
/ paraacadémicas (de 35).
19 directoras unidades académicas (de

59).

Carreras:
Ultimos tres afios, las carrel

cién femenina de nuevo INgreso.
también son mayorfa en Socio-
, Psicologfa, Planificacién y
al, Rel. Internacio-
nales, Administracién de Ofici
Danza, Artes Escénicas, Biblioteco-
logfa y Documentacion. Se revierte
la tendencia en las carreras *mascu-
linas™: en el pasado curso lectivo, en
Ciencias Forestales las mujeres du-
plicaron a los hombres en nuevo in-
greso; en Medicina Veterinaria en-
traron el doble de mujeres que de
hombres en los dltimos dos afios
En Quimica Industrial hay una ten-
dencia ligeramente femenina en los
estudiantes de primer ingreso. En
Biotecnologia, abierta hace 4 afios,
también hay una ligera dominancia
femenina.

PROGRAMAS DE POSGRADO

Escalante, Rectora de 1a

Maestria en Estudios de la Mujer
s6lo tuvo un hombre matriculado en
1998, Fue hasta en el 2003 cuando
se inscribieron dos varones mds.

ca para Centro América y ¢l Caribe
paxT1c1pm casi por igual hombres y
mujeres. Desde su inicio en 1990, el




* Information campaigns for general public (government, NGOs,
Private Sector)

* Mentoring — high school and universities

Recommendations

- Accepting that our personal story has a value for others







